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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 
Jalan Mayor Jenderal Sutoyo No. 12 Cililitan, Kramat Jati, Jakarta Timur 13640 

Telepon (021) 8093008, Faksimile (021) 8090421 
Laman: www.bkn.go.id; Pos-el:humas@bkn.go.id 

 

dalam Jabatan Fungsional hasil 

penyesuaian dalam penyetaraan 

jabatan dilingkungan Pemerintah 

Kabupaten Cilacap 

 

 

Yth.  
Bapak Pj. Bupati Cilacap 
Di  
Cilacap 

 

Berkenaan dengan Surat Pj Bupati Cilacap Nomor 821.2/07687/38/2022 
tanggal 14 Desember 2022 yang ditujukan kepada Kepala BKN perihal 
Permohonan persetujuan teknis pengangkatan jabatan fungsional hasil 
penyesuaian jabatan di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap bersama ini 
dengan hormat kami sampaikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Berdasarkan ketentuan Pasal 25 ayat (1) dan (2) Peraturan Presiden Nomor 
116 Tahun 2022 tentang Pengawasan dan Pengendalian Pelaksanaan Norma, 
Standar, Prosedur, dan Kriteria Manajemen Aparatur Sipil Negara, disebutkan 
bahwa Untuk mewujudkan penyelenggaraan Manajemen ASN di Instansi 
Pemerintah yang sesuai dengan NSPK Manajemen ASN, dalam hal terdapat 
kekosongan PPK, pejabat yang ditunjuk tidak dapat melakukan pengangkatan, 
pemindahan, pemberhentian, promosi, dan mutasi kepegawaian. Dalam hal 
terdapat kebutuhan Instansi Pemerintah, pejabat yang ditunjuk sebagaimana 

ayat (1) dapat melakukan pengangkatan, pemindahan, pemberhentian, 
promosi, dan mutasi kepegawaian setelah mendapat pertimbangan teknis 
Kepala Badan Kepegawaian Negara.  

2. Terhadap permohonan pertimbangan teknis pengangkatan jabatan fungsional 
hasil penyesuaian jabatan di Lingkungan Pemerintahan Kabupaten Cilacap, 
setelah dilakukan verifikasi dokumen dan tracking data profil PNS dalam 
Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK)/Sistem Informasi Aparatur 
Sipil Negara (SIASN), dari sejumlah 24 (dua puluh empat) orang PNS yang 
diusulkan untuk dilakukan pengangkatan jabatan fungsional hasil 
penyesuaian jabatan dilingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap, diperoleh 
hasil sebagai berikut: 
a. Sejumlah 4 (empat) orang a.n. MUTAKIN, SE, NIP.19680707199303101,  

TRI WAHYUNI, S.E. NIP. 197607311997032004, NGADIYO, S.Sos, M.M.          
NIP. 197002111993031005, dan ERY KURNIAWAN, ST, M.Eng                    
NIP. 198109072005011005 sudah diangkat dalam jabatan fungsional 
sesuai dengan yang diusulkan, sehingga tidak perlu diberikan 
pertimbangan teknis;   

 

Nomor : 43289/B-AK.02.02/SD/K/2022    Jakarta, 26 Desember 2022 

Lampiran : 1 (satu) Berkas  

Perihal : Pertimbangan Teknis Pengangkatan 

http://www.bkn.go.id/
mailto:humas@bkn.go.id
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b. Sejumlah 20 (dua puluh) orang dapat dilakukan penyesuaian untuk 
pengangkatan ke jabatan fungsional yang sesuai dengan kualifikasi, 
kompetensi dan unit kerja; 

Adapun Data PNS dimaksud pada angka 2 (dua) huruf b sebagaimana 
terlampir. 

3. Pertimbangan teknis ini berlaku sejak tanggal diterbitkan hingga tanggal         
31 Desember 2022. Apabila sampai dengan tanggal dimaksud belum 
diterbitkan keputusan sebagaimana dimaksud dalam pertimbangan teknis ini, 
maka pertimbangan teknis ini tidak berlaku. 

4. Selanjutnya dalam rangka pengawasan dan pengendalian terhadap 
pelaksanaan Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria Manajemen Aparatur 
Sipil Negara, pengangkatan jabatan fungsional hasil penyesuaian jabatan di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap dimaksud, agar dilakukan 
pemutakhiran data pada SAPK/SIASN BKN dan menginformasikannya kepada 
Kepala Badan Kepegawaian Negara cq. Deputi Bidang Pengawasan dan 
Pengendalian melalui email wasdal@bkn.go.id.  

5. Sehubungan dengan hal tersebut diatas, kiranya substansi Surat Menteri 
Dalam Negeri Nomor 100.2.2.6/8286/OTDA tanggal 17 November 2022  
terutama pada angka 2 dapat diterapkan  sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.  

Demikian pertimbangan teknis ini diterbitkan, untuk dipergunakan 
sebagaimana mestinya. 

 

 
Tembusan: 
1. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi RI; 
2. Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia;  
3. Gubernur Jawa Tengah; 
4. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian; 
5. Deputi Bidang Mutasi Kepegawaian; 
6. Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian; 
7. Deputi Bidang Pembinaan Manajemen Kepegawaian; 
8. Kepala Kantor Regional I BKN Yogyakarta; dan 
9. Sekretaris Daerah Kabupaten Cilacap. 

 
 

Plt.  Kepala Badan Kepegawaian Negara, 
 

  
 
 
  
* 
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DAFTAR PERTIMBANGAN TEKNIS PENGANGKATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL HASIL PENYESUAIAN 

DALAM PENYETARAAN JABATAN DILINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP 
 

NO NAMA/NIP 
PANGKAT/ 

GOL. 
RUANG 

JABATAN LAMA JABATAN BARU PERTIMBANGAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

1 
ERI GUNAWAN, S.T.,M.T.  
NIP.197509202006041011 

 
Pembina / 

IV/a 

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Bagian 
Pengadaan Barang 

dan Jasa Sekretariat 
Daerah Kabupaten 

Cilacap 

Pengelola Pengadaan 
Barang dan Jasa Ahli 

Muda pada Bagian 
Pengadaan Barang dan 
Jasa Sekretariat Daerah 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

Persyaratan 
penyesuaian  

2 
ARIF MUSYAFAK, S.Kom. 

NIP. 198205252010011020 

 
Penata 

Tk.1/lll/d 

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Bagian 
Pengadaan Barang 
da Jasa Sekretariat 
Daerah Kabupaten 

Cilacap 

Pengelola Pengadaan 
Barang dan Jasa Ahli 

Muda pada Bagian 
Pengadaan Barang dan 
Jasa Sekretariat Daerah 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

Persyaratan 
penyesuaian 

3 
IMAM MASKUR, S.T., 

M.Eng. 
NIP. 198004022011011003 

Penata / 
lll/c 

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Bagian 
Pengadaan Barang 
da Jasa Sekretariat 
Daerah Kabupaten 

Cilacap 

Pengelola Pengadaan 
Barang dan Jasa Ahli 

Muda pada Bagian 
Pengadaan Barang dan 
Jasa Sekretariat Daerah 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

Persyaratan 
penyesuaian 

4 
PRIATMOKO, S.Sos. 

NIP. 197702251997031004 
Penata 

Tk.1/lll/d 

Analis Kebijakan Ahli 
Muda Bagian 
Komunikasi 

Pimpinan dan 
Protokol Sekretariat 
Daerah Kabupaten 

Cilacap 

Pranata Hubungan 
Masyarakat Ahli Muda 

pada Bagian 
Komunikasi Pimpinan 

dan Protokol Sekretariat 
Daerah Kabupaten 

Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

Persyaratan 
penyesuaian 

LAMPIRAN SURAT KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA 
NOMOR : 43289/B-AK.02.02/SD/K/2022 

TANGGAL : 26 Desember 2022 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 
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NO NAMA/NIP 
PANGKAT/ 

GOL. 
RUANG 

JABATAN LAMA JABATAN BARU PERTIMBANGAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

5 
SURAJI, S.E. 

NIP. 196505161991031005 

 
Penata 

Tk.1/lll/d 

Pekerja Sosial Ahli 
Muda  pada Dinas 
Sosial Kabupaten 

Cilacap  

Penyuluh Sosial Ahli 
Muda pada Dinas Sosial 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

Peraturan Perundang-
undangan 

 

6 
DEDI PURWANTO, SH 

NIP. 198807102015021001 

Penata 
Muda 

Tk.1/lll/b 

Analis Kebijakan  
Ahli Muda pada 

Dinas Penanaman 
Modal dan Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu 
Kabupaten Cilacap  

Analis Hukum Ahli 
Muda pada Dinas 

Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kabupaten 
Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

7 
RIDWAN EVENDI, S.Psi. 

NIP. 198805282015021002 
Penata / 

lll/c 

Pekerja Sosial  Ahli 
Muda pada Dinas 
Sosial Kabupaten 

Cilacap  

 
 

Penyuluh Sosial Ahli 
Muda pada Dinas Sosial 

Kabupaten Cilacap 
 
 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

8 
SETIYOKO, S.Sos., M.M. 

NIP. 197302201993031006 
Pembina / 

IV/a 

Pekerja Sosial Ahli 
Muda pada Dinas 
Sosial Kabupaten 

Cilacap  

 
Penyuluh Sosial Ahli 

Muda pada Dinas Sosial 
Kabupaten Cilacap 

 
 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

Peraturan Perundang-
undangan 

 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
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9 
AJUN DWI PRAMONO, S.E. 
NIP. 196806151990091001 

 
Penata 

Tk.1/lll/d 

Pelatih Olah Raga 
Ahli Muda  pada 
Dinas Pemuda, 
Olahraga dan 

Pariwisata 
Kabupaten Cilacap   

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 

Pemuda, Olahraga dan 
Pariwisata Kabupaten 

Cilacap  
  

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

10 
MULYO NUGROHO, S.H., 

M.Pd. 
NIP. 196711011992031004 

 
Pembina / 

IV/a 

Pelatih Olah Raga 
Ahli Muda  pada 
Dinas Pemuda, 
Olahraga dan 

Pariwisata 
Kabupaten Cilacap   

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 

Pemuda, Olahraga dan 
Pariwisata Kabupaten 

Cilacap  
  

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

11 
ARIF FATONI, S.Pt., M.P. 

NIP. 197705122003121011 
Pembina/ 

IV/a 

Pengawas Benih 
Tanaman Ahli Muda 

pada Dinas 
Pertanian Kabupaten 

Cilacap  

Penyuluh Pertanian Ahli 
Muda pada Dinas 

Pertanian Kabupaten 
Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

12 
MEI ARY PRAPTIWI, S.P., 

M.P.  
NIP. 197905022009032006 

Penata 
Tk.1/ lll/d 

Pengawas Mutu 
Hasil  Pertanian Ahli 

Muda pada Dinas 
Pertanian Kabupaten 

Cilacap  

Penyuluh Pertanian Ahli 
Muda pada Dinas 

Pertanian Kabupaten 
Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 
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13 

 
 

AGUS SUPRIADI, S.H.,M.H. 
NIP. 197808171998031009 Pembina/ 

IV/a 

Administrator 
Database 

Kependudukan Ahli 
Muda pada Dinas 

Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Kabupaten Cilacap  

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 

Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

14 
ARIN NASTUTI, S.Sos. 

NIP. 197112172006042016 

 
 

Penata 
Tk.1/lll/d 

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 
Komunikasi dan 

Informatika 
Kabupaten Cilacap 

Pranata Hubungan 
Masyarakat Ahli Muda 
pada Dinas Komunikasi 

dan Informatika 
Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

15 
RAHMAN, S.H. 

NIP. 197711041997031002 

 
 

Penata 
Tk.1/lll/d 

Manggala 
Informatika Ahli 

Muda pada Dinas 
Komunikasi dan 

Informatika 
Kabupaten Cilacap 

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 
Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten 
Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

16 
YUDDY HERMAWAN, S.Sos., 

M.M. 
NIP. 197802042003121008 

Penata/ 
lll/c 

Manggala Informatika 
Ahli Muda pada Dinas 

Komunikasi dan 
Informatika 

Kabupaten Cilacap 

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 
Komunikasi dan 

Informatika Kabupaten 
Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 
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NO NAMA/NIP 
PANGKAT/ 

GOL. 
RUANG 

JABATAN LAMA JABATAN BARU PERTIMBANGAN KETERANGAN 

1 2 3 4 5 6 7 

17 
KASTONO, S.E.  

NIP. 197001031993031005 

 
 

Penata 
Tk.1/lll/d 

Penata 
Kependudukan dan 
Keluarga Berencana 

Ahli Muda pada  
Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Cilacap  

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 

Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

18 
RUSMINI, S.E. 

NIP. 197008111993012003 

 
 

Penata 
Tk.1/lll/d 

Penata 
Kependudukan dan 
Keluarga Berencana 

Ahli Muda pada Dinas 
Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 
Kabupaten Cilacap  

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 

Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

19 
MURDIANI SULISTYORINI, 

S.H.  
NIP. 197407172008012013 

 
 

Penata 
Tk.1/lll/d 

Penata 
Kependudukan dan 
Keluarga Berencana 

Ahli Muda pada Dinas 
Kependudukan dan 

Pencatatan Sipil 
Kabupaten Cilacap  

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 

Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

20 
EMILIA PEBRIANTI, S.Kom 
NIP. 198302022009032003 

 
Penata 

Tk.1/lll/d 

Administrator 
Database 

Kependudukan Ahli 
Muda pada Dinas 

Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Kabupaten Cilacap  

Analis Kebijakan Ahli 
Muda pada Dinas 

Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil 

Kabupaten Cilacap 

dapat 
dipertimbangkan   

 

Persyaratan 
penyesuaian 

 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 
 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 

pengangkatan ke 
jabatan fungsional 

telah sesuai dengan 
Peraturan 

Perundang-undangan 
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