PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
Sekretariat Jalan MT. Haryono No. 73 Cilacap Telp. (0282) 534060 Fax ( 0282 ) 520248
Alamat Website : www.bkd.cilacapkab.go.id Alamat Email : bkd@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53221

Cilacap, © % Februari 2019

Kepada Yth.

Nomor . 03 /PANSEL.JPT.CLP/II/2019 1. Bupati/Walikota

Sifat . Segera se-Provinsi Jawa Tengah
Lampiran : 1 (satu) bendel 2. Para Kepala SKPD di
Perihal . Seleksi Terbuka JPT Pratama lingkungan  Pemerintah

Pemerintah Kabupaten Cilacap Kabupaten Cilacap
di-
TEMPAT

Dengan hormat kami sampaikan bahwa akan
diselenggarakan seleksi terbuka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk
jabatan :

1) Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap;

2) Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah Kabupaten Cilacap;

3) Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Cilacap;

4) Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap.

Seleksi terbuka dimaksud dapat diikuti oleh Pegawai Negeri
Sipil yang memenuhi persyaratan sebagaimana pengumuman
terlampir. Informasi tentang ketentuan, persyaratan dan tahapan
seleksi terbuka dapat dilihat di http://bkd.cilacapkab.go.id

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

SFARIDMA'RUF, S.T., M.M.
Pembina Utama Madya
NIP. 19620322 198607 1 002

Tembusan :

1. Bupati Cilacap;

2. Wakil Bupati Cilacap;

3. Sekretaris Daerah Kabupaten Cilacap.



PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

Sekretariat Jalan MT. Haryono Nomor 73 CILACAP TELP. (0282) 534060 Fax (0282) 520248

Alamat Website : http://www.bkd.cilacapkab.go.id/ Alamat Email : bkd@cilacapkab.go.id
CILACAP

PENGUMUMAN
Nomor : 04/PANSEL.JPT.CLP/ Il /2019

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cilacap sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
Tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil serta Peraturan Menteri Pendayagunan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 13 Tahun 2014 tentang Tata Cara Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini
kami memberikan kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan
untuk mengikuti Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Cilacap, dengan
ketentuan sebagai berikut :

A. KETENTUAN UMUM
1. Formasi Jabatan
1) Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap;
2) Kepala Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
Kabupaten Cilacap;
3) Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Cilacap;
4) Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap.

2. Persyaratan Umum

1) Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil lingkup di Pemerintah
Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Jawa Tengah;

2) Pangkat/Golongan Ruang minimal Pembina (IV/a) ;

3) Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (S-1) atau diploma IV
(D-1V) dilegalisir;

4) Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial
Kultural sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan,;

5) Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun pada saat
pendaftaran ;

6) Memiliki rekam jejak Jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;

7) Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun tahun terhitung pada tanggal 1
April 2019 ;

8) Memiliki sertifikat Diklatpim III atau Diklat Teknis/Fungsional bagi pejabat
Fungsional jenjang ahli Madya ;

9) Bagi PNS di wilayah Kabupaten Cilacap mendapat persetujuan/ rekomendasi
dari atasan langsung sedangkan bagi PNS di luar Pemerintah Kabupaten
Cilacap mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina
Kepegawaian atau minimal dari Pejabat Yang Berwenang ;

10) Hasil penilaian prestasi kerja minimal bernilai baik selama 2 tahun terakhir
dilegalisir;




1

1) Tidak pernah dijatuhi hukuman/sedang tersangkut kasus pidana dan/atau
tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin PNS tingkat sedang atau berat, serta
tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai,

12) Sehat jasmani dan rohani yang dinyatakan oleh dokter dari Rumah Sakit

Pemerintah;

13) Mengajukan surat lamaran secara tertulis dengan bermaterai Rp. 6.000,-

(enam ribu rupiah) ;

14)Telah menyerahkan :

- LHKPN bagi peserta yang menduduki jabatan Administrator;
- LHKASN bagi peserta yang menduduki jabatan Fungsional ;

B. KETENTUAN PENDAFTARAN DAN PERSYARATAN ADMINISTRASI
1. Ketentuan Pendaftaran

a. Pendaftaran dimulai pada tanggal 8 s.d 22 Februari 2019;
b. Surat Lamaran beserta berkas persyaratan dimasukkan ke dalam :
e Snellhecter plastik warna merah untuk pelamar JPT Pratama Kepala Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Cilacap,
o Snellhecter plastik warna kuning untuk pelamar JPT Pratama Kepala Dinas
Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Kabupaten Cilacap,
e Snellhecter plastik warna biru untuk pelamar JPT Pratama Kepala Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Cilacap,
¢ Snellhecter plastik warna hijau untuk pelamar JPT Pratama Kepala Satuan
Polisi Pamong Praja Kabupaten Cilacap,
e Berkas disusun sesuai urutan dalam persyaratan
c. Berkas Lamaran dikirim melalui Pos atau dapat diantar sendiri ke Sekretariat
Panitia Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Cilacap
ditujukan kepada :

KETUA PANITIA SELEKSI TERBUKA JPT PRATAMA PEMERINTAH
KABUPATEN CILACAP
d/a : BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN CILACAP
J1. MT. HARYONO NOMOR 73 CILACAP

2. Persyaratan Administrasi:

1.

Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp 6.000,-
(format-1: terlampir);

. Daftar Riwayat Hidup (curriculum vitae) yang memuat riwayat pangkat, jabatan,
pendidikan umum, dan pendidikan pelatihan teknis/fungsional, penghargaan
dan lainnya (format-2: terlampir);

3. Surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau

minimal dari Pejabat yang Berwenang di instansi daerah asal/atasan langsung
(format-3: terlampir);

4. Pakta Integritas yang ditandatangani oleh pelamar yang bermaterai Rp 6.000,-

(format-4: terlampir);

5. Tidak pernah dijatuhi hukuman/sedang tersangkut kasus pidana dan/atau

tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin PNS tingkat sedang atau berat, serta
tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai;(format-5: terlampir).

6. Pas Foto berwarna terbaru 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar berjas dan berdasi;




7. Fotocopy SK Pangkat Terakhir yang dilegalisir;
8. Fotocopy ijazah pendidikan terakhir dilegalisir;
9. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk di legalisir ;
10.Surat ketera_ngan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;
11.Fotocopy SK Pengangkatan dalam jabatan Administrator dan jabatan
Fungsional jenjang ahli Madya di legalisir ;
12.Fotocopy sertitikat Diklatpim III atau Diklat Teknis/Fungsional bagi pejabat
Fungsional jenjang ahli Madya di legalisir ;
13.Fotocopy penilaian prestasi kerja Tahun 2017 dan 2018 dilegalisir;
14.Fotocopy LHKPN bagi Pejabat Administrator dan LHKASN bagi Pejabat
Fungsional ;
15.Fotocopy Penghargaan Satyalancana Karya Satya dan atau Piagam/Sertifikat
Penghargaan lainnya yang sesuai dengan bidang tugasnya (apabila memiliki).

C. JADWAL SELEKSI TERBUKA

1. Jadwal Pelaksanaan Seleksi Terbuka adalah sebagai berikut:

No Kegiatan Waktu Keterangan
1. | Pengumuman dan Pendaftaran 8 s.d 22 Februari 15 hari
(Penyerahan Berkas Persyaratan 2019 kalender
Administrasi)
2. | Seleksi Administrasi 22 s.d 23 Februari
2019
3. | Pengumuman Hasil Seleksi . 24 Februari 2019
Administrasi
4. | Uji Kompetensi melalui metode 25 s.d 27 Februari Assessment
assessment 2019 center UNS
Surakarta
S. | Rekam Jejak 04 s.d 06 Maret 2019
6. | Uji Gagasan Tertulis 08 Maret 2019
7. | Paparan dan Wawancara 12 s.d 15 Maret 2019
8. | Pengumuman 3 (besar) calon 18 Maret 2019
Pejabat JPT untuk masing-
masing Jabatan
9. | Laporan Hasil Seleksi Terbuka 19 s.d 20 Maret 2019
ke KASN untuk mendapatkan
rekomendasi




2,

3.

4.

Hasil setiap tahapan akan diumumkan secara resmi melalui papan
pengumuman resmi dan website Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Cilacap dengan alamat http:// bkd.cilacapkab.go.id.

Jadwal pelaksanaan seleksi sewaktu-waktu dapat berubah, dan jika ada
perubahan akan diumumkan melalui website http://bikd.cilacapkab.go.id;
Peserta diminta untuk selalu melihat dan memperhatikan jadwal pelaksanaan
seleksi.

D. KETENTUAN KHUSUS

1.

2.

Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah dokumen/berkas yang
lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Dalam proses seleksi TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN dalam bentuk
apapun;

. Seluruh biaya akomodasi, transportasi, pengurusan kelengkapan administrasi,

dan biaya pribadi yang dikeluarkan oleh peserta selama proses seleksi ditanggung
oleh peserta;

. Keputusan Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah

Kabupaten Cilacap bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

. Apabila dikemudian hari diketahui peserta seleksi memberikan data/keterangan

tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi.

Cilacap, 08 Februari 2019

Pembina Utama Madya
NIP. 19620322 198607 1 002



Perihal

Format 1

Cilacap, ..................2019
Kepada:
Lamaran Mengikuti Seleksi Yth. Ketua Panitia Seleksi Terbuka
Terbuka  Pengisian  JPT Pengisian JPT Pratama
Pratama Kabupaten Cilacap. Pemerintah Kabupaten Cilacap
di
CILACAP

Dengan hormat,

Sehubungan dengan pengumuman Ketua Panitia Seleksi Terbuka Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Cilacap Tahun 2019 Nomor:
04/PANSEL.JPT.CLP/I1/2019 Tanggal 08 Februari 2019, bersama ini saya yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

Bemaksud untuk mengikuti kegiatan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Cilacap untuk jabatan .........................oon

Sebagai kelengkapan berikut ini saya lampirkan:

1. Surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai Rp 6.000,-

2. Daftar Riwayat Hidup (curriculum vitae)

3. Surat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau minimal dari
Pejabat yang Berwenang di instansi daerah asal/atasan langsung

. Pakta Integritas yang ditandatangani oleh pelamar yang bermaterai Rp 6.000

5. Surat pemyataan Tidak pernah menjalani hukuman pidana atau sedang dalam proses
pemeriksaan dan atau menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010; dari atasan langsung

. Pas Foto berwarna terbaru 4x6 sebanyak 2 (dua) lembar berjas dan berdasi;

. Fotocopy SK Pangkat Terakhir yang dilegalisir;

. Fotocopy ijazah pendidikan terakhir dilegalisir;

. Fotocopy Kartu Tanda Penduduk di legalisir ;

Surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Pemerintah;

Fotocopy SK Pengangkatan dalam jabatan Administrator dan jabatan Fungsional

jenjang ahli Madya di legalisir ;

12. Fotocopy sertifikat Diklatpim Ill atau Diklat Teknis/Fungsional bagi pejabat Fungsional

jenjang ahli Madya di legalisir ;

13. Fotocopy penilaian prestasi kerja Tahun 2017 dan 2018 dilegalisir;

14. Fotocopy LHKPN bagi Pejabat Administrator dan LHKASN bagi Pejabat Fungsional ;

15. Fotocopy Penghargaan Satyalancana Karya Satya dan atau Piagam/Sertifikat .

Penghargaan lainnya yang sesuai dengan bidang tugasnya (apabila memiliki).

H

2 0O 0WONO®

-

Demikian surat lamaran ini saya buat untuk dapat dipertimbangkan dalam
pelaksanaan Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Kabupaten Cilacap.

Hormat Saya,
Ttd.
Materai
Rp. 6.000,-
Nama Terang
Pangkat

NIP.



Format 2

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

l. KETERANGAN PERORANGAN

Pas Foto
3x4cm

-—

Nama lengkap

NIP

S

Pangkat dan golongan ruang

Tempat Lahir/Tgl. Lahir
(Tuliskan Nama Kab/Kota tempat
kelahiran)

Jenis kelamin

Pria/Wanita *)

Agama

Njo o

Status perkawinan

Belum Kawin/Kawin/Janda/Duda *)

a. Jalan

b. Kelurahan/Desa
Alamat

Rumah c. Kecamatan

d. Kabupaten/Kota

e. Propinsi

9.

Kegemaran (Hobby)

*). Coret yang tidak perlu

Il. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di dalam dan di luar negeri

NO

NAMA
TINGKAT PENDIDIK
AN

NAMA KEPALA
SEKOLAH/
DIREKTUR/

DEKAN/PROMOTOR

STTB/TANDA
JURUSAN | LULUS/NJAZAH | TEMPAT
TAHUN

2 3

4 5 6 7

SD

SLTP

SLTA

DI

Dll

Lo O AW N =

Dl
AKADEMI

DIV

S1

S2

10.

S3

11.

SPESIALIS |

12.

SPESIALIS Il

13.

PROFESI




2. Kursusl/latihan di dalam dan di luar negeri

Tcls'ﬁ/ngN;(rﬁN IJAZAH/ TANDA
NAMA/KURSUS/ LULUS/SURAT KETERANGAN
NO SID TEMPAT
LATIHAN ToUBNTHN | KETERANGAN
TAHUN
3 2 3 ) 5 6
lll. RIWAYAT PEKERJAAN
1. Riwayat kepangkatan
SURAT KEPUTUSAN
NO PANGKAT GOL.RUANG |. TMT T s
1 2 3 ) 5 6
2. Pengalaman jabatan/pekerjaaan
JABATAN/ SURAT KEPUTUSAN
NO | pEKERJAAN ESELON ™7 NOMOR TGL
1 2 3 ) 6 7




IV. IPENGHARGAAN

NO NAMA BINTANG/SATYA LENCANA TAHUN NAMA NEGARA/INSTANSI YANG
PENGHARGAAN PEROLEHAN MEMBERI
1 2 3 4

V. PENGALAMAN KELUAR NEGERI

TUJUAN
NO NEGARA KON JUMOAN LAMANYA YANG MEMBIAYAI
3 2 3 2 5
VI. KETERANGAN ORGANISASI
KEDUDUKAN | o oo NAMA PIMPINAN
NO | NAMA ORGANISASI DALAM AAMTH | TEMPAT ORGANISASI
ORGANISASI
1 2 3 2 5 6
VIl. KETERANGAN LAIN-LAIN
NO NAMA KETERANGAN SURAT KETERANGAN TANGGAL
PEJABAT NOMOR
3 3 3 4 5
1. | KETERANGAN BERKELAKUAN BAIK
2. | KETERANGAN BERBADAN SEHAT
3. | KETERANGAN LAIN YANG DIANGGAP PERLU

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian hari terdapat

keterangan yang tidak benar saya bersedia dituntut dimuka pengadilan serta bersedia menerima segala
tindakan yang diambil oleh pemerintah.

.................................................



KOP SKPD

FORMULIR
SURAT IZIN ATASAN LANGSUNG

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

.
NAMA D R R N T T R T T

NIP .
PPN

PANGKAT/GOL. :
e o eeececsscscccsesccseeeerecceneressatercesaneesarsesesesresoeencosoreseeresoser

JABATAN .
PPN

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Selaku atasan langsung memberikan izin dan persetujuan kepada:

.
NA.MA e eececsesesesscsceesseseeseeseesessseeseseseeseteetes00e0s0sebesese et ebs0rsses
NIP .
S eeeeeeeecceneneecseseveresececrcstttessoseasesesseareteesosssasessescsctsrnesne
. S teeseeecesececcecsetsecsseseoscsacesaanserssentnntsesssssesssececccccscrsossssne
S iecesssasessesacesscscccecensrsessssssesesesernersestcaesssessseseseataotr0nnes
...............................................................................
UNIT ORGANISASI:
 teeioceseeeseeceacasccacsacessestesssssesenasseaceantsstssssseseseccactccttessss

Untuk mengikuti Seleksi Terbuka JPT Pratama Pemerintah Kabupaten

Cilacap jabatan......... (sebutkan nama jabatan yang dilamar).

ooooooooooo ’oooo.oooo¢-ooo-ooooooooooooo..02019

AtasanLangsung,

NamaTerang
Pangkat
NIP.




KOP SKPD

Format 4

PAKTA INTEGRITAS

aya yang bertanda tangan di bawah ini:
yay :
Nama :
L e teeeseneeanetaneeabetaneeartenaeaneeretaretansanenrataeenassans
NIP .
L i eeeeeseeeneeenesennaanreeaneonnesaresareraeearenneansenntasessnans
Pangkat / Gol. Ruan :
. L e tteeeeeeteneeateetnteabtesntesaresaresaeenesseesestriasasanisas
.
Tempat, Tan r
, L et etaeeetaanneseanesea e e s a e eeareeeaaaesarrearaeeaaressraroaes
Jabatan :
et teteteaeeeteanteeab i reeabereraeeeaaaaeerraeaeaoesuetocrnions
. .
Unit Kerja :
SO RN

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Pemerintah Kabupaten Cilacap, dengan ini menyatakan sebagai
berikut:

1.

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan
pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme serta tidak melibatkan
diri dalam perbuatan tercela;

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang
tidak sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel dalam
melaksanakan tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Memberi contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di
lingkungan ........... (nama instansi/ unit kerja yang dilamar) serta
turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang
dilaporkannya;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Mengetahui
Atasan langsung

Materai [TandaTangan
Rp. 6.000,-
Nama terang Nama terang

Pangkat Pangkat
NIP NIP




Format 5

KOP SKPD

SURAT PERNYATAAN
Nomor :

Yang bertanda tangan di bawah ini :

.
Nama P O

NIP .
............................................................................................

Pangkat/Gol :
D R T LY

Jabatan :
............................................................................................

Menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil tersebut di bawah ini :

.
NAINA ettt ra e T PP
NIP .

................................................................... teeerererresacsrsnnonons
Pan t/Gol .

D R TR TR coe
Jabatan .

................................................................. Ceseeecrercececsecesronarntes

Sampai saat ini tidak pernah dijatuhi hukuman/sedang tersangkut kasus
pidana dan/atau tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin PNS tingkat sedang

atau berat, serta tidak sedang dalam proses pemeriksaan disiplin pegawai.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenarnya, dan digunakan
untuk kelengkapan administrasi untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah Kabupaten Cilacap.

............. P R R

Mengetahui,
Kepala SKPD /Atasan langsung,

Materai 6.000,-



