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PENGUMUMAN
Nomor : 04 /PANSEL.JPT.CLP/V/2022

TENTANG

SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Pratama di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Cilacap sesuai amanat Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang
Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil serta
Peraturan Menteri Pendayagunan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah, dengan ini kami memberikan kesempatan
kepada Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi persyaratan untuk mengikuti Seleksi Terbuka JPT
Pratama Pemerintah Kabupaten Cilacap, dengan ketentuan sebagai berikut :

I. KETENTUAN UMUM
A. Jabatan Lowong
1. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cilacap;
2. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kabupaten
Cilacap;
Kepala Dinas Pangan dan Perkebunan Kabupaten Cilacap;
Kepala Dinas Perikanan Kabupaten Cilacap;
Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Cilacap;
Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Cilacap;
Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan Kabupaten
Cilacap.
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B. Persyaratan Umum:

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri  Sipil di  lingkup  Pemerintah
Kabupaten/Kota/Provinsi di Wilayah Provinsi Jawa Tengah;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah sarjana (S-1) atau diploma IV (D-IV);

3. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun Tmt. 01 Juli 2022 atau pada saat
pelantikan;

4. Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial, dan Kompetensi Sosial Kultural
sesuai standar kompetensi Jabatan yang ditetapkan;

5. Pangkat/Golongan Ruang minimal Pembina (IV/a);

6. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait (baik secara langsung
maupun tidak langsung) dengan Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif
minimal selama 5 (lima) tahun;

7. Sedang atau pernah menduduki :

a. Jabatan Administrator (Eselon lll.a) dengan masa jabatan minimal 2 (dua) tahun;

b. Jabatan Administrator (Eselon lll.b) dengan masa jabatan minimal 3 (tiga) tahun;

c. Jabatan Fungsional yang relevan dengan jabatan yang dilamar minimal jenjang
ahli madya minimal 2 (dua) tahun pada saat pendaftaran;
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