RENCANA STRATEGIS

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
Periode 2017/2018-2021/2022

Visi

Cilacap Semakin Sejahtera Secara Merata (Bangga Mbangun Desa)
Misi

1. Meningkatkan Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan yang Profesional Bersifat Entrepreneur dan Dinamis dengan Mengedepankan Prinsip Good Governance dan Clean Government
Kebijakan 1. Mengembangkan kompetensi ASN melalui diklat

2. Pemberian reward and punishment

3. Memberikan tunjangan kinerja berdasarkan kualitas kinerja ASN

4. Menempatan pegawai sesuai dengan kompetensi

5. Mengembangkan layanan kepegawaian berbasis teknologi informasi

6. Menyusun analisis kebutuhan pegawai berdasarkan kondisi bezetting

7. Mendukung ASN untuk bekerja proporsional dan profesional sesuai dengan ketentuan

Rencana Strategis
Target Per Tahun
No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
IndikatorTu - Target Tahun
; ndikator Tujuan atuan ;
Terwujudnya 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |Tewujudnya Nilai Indeks Profesional -
1 |profesionalisme profesionalisme Pegawai (Struktural) Nilai 86,46 | 87,5 88,5 89,6 90 91,5
Sumber Daya ASN  [Nilai Indeks Profesional nilai | 86,46 | 87,5 | 885 | 89,6 | 90 | 91,5 |SumberDaya ASN
Pegawai (Struktural)
Target Tahun ilai i
Indikator Tujuan Satuan J Terkelolanya Nilai survei kepuasan nilai [ 81,13 81,2 | 814 | 816 | 81,8 | 82

Terkelolanya 2017

. 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 |akuntabilitas kinerja  |Pe93Wal
2 |manajemen

dan pelayanan bidang

kepegawaian yang baik|Nilai Survei Kepuasan nilai | 81,13 | 81,2 | 81,4 | 81,6 | 81,8 | 82 |kepegawaian Nilai AKIP niai [ 6821 | 70 71 72 73 74

Pegawai
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INDIKATOR KINERJA UTAMA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
Periode 2017/2018-2021/2022

No

Tujuan

Indikator Tujuan

Formulasi Penghitungan

Sasaran

Indikator Sasaran

Formulasi Penghitungan

Terwujudnya profesionalisme
Sumber Daya ASN

Nilai Indeks Profesional Pegawai
(Struktural)

Hasil Pengukuran Nilai Indeks Profesional
Pegawai (Struktural)

Terwujudnya profesionalisme
Sumber Daya ASN

Nilai Indeks Profesional Pegawai Hasil Pengukuran Nilai Indeks Profesional

(Struktural)

Pegawai (Struktural)
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun 2019
No Tujuan Indikator Tujuan Satuan Target 2019 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target
1 Terwujudnya profesionalisme Sumber Nilai Indeks Profesional Pegawai nilai 885 Terwujudnya profesionalisme Sumber Daya |Nilai Indeks Profesional Pegawai Nilai 885
Daya ASN (Struktural) ! ASN (Struktural) !
Nilai survei kepuasan pegawai Nilai 81,4
Terkelolanya manajemen kepegawaian - . . - Terkelolanya akuntabilitas kinerja dan flal surver kepu pegawai ral
2 . Nilai Survei Kepuasan Pegawai nilai 81,4 A .
yang baik pelayanan bidang kepegawaian
Nilai AKIP Nilai 71

Cilacap, Juli 2018




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Program Anggaran
Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur 987.917.900]
Terwujudnya profesionalisme  [Nilai Indeks Profesional J Terwujudnya profesionalisme  |Nilai Indeks Profesional Pegawai I Program Pengembangan Kompetensi ASN 8.615.099.950

1 Sumber Daya ASN Pegawai (Struktural) Sumber Daya ASN (Struktural) Nilai 88,5
Y 9 4 Program Pengembangan Sistem dan Informasi Kepegawaian 398.912.400|
Program Pengadaan dan Pemberhentian ASN 244.995.900'
Nilai survei kepuasan pegawai Nilai 81,4 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 2.136.995.050
Terkelolanya manajemen Nilai Survei Kepuasan Terkglolanya akuntablllta?s Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 554.739.800]
2 kepegawaian vang baik Pegawai kinerja dan pelayanan bidang

Peg yang 9 kepegawaian Nilai AKIP Nilai 71 JProgram Peningkatan Disiplin Aparatur 36.000.000|
Program Perencanaan dan pelaporan kinerja 10.000.000|

YRTO PAMUIJI
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PEMERINTAH KABUPATEN CILACAP
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN

DAN PELATIHAN DAERAH

Jalan MT Haryono Nomor 73 Telepon. (0282) 534060. Faximile (0282) 520248
Website : http://www.bkd.cilacapkab.go.id E-Mail : bkd@cilacapkab.go.id

CILACAP

Kode Pos 53221

PERNYATAAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. HEROE HARJANTO, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
KABUPATEN CILACAP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :H. TATTO SUWARTO PAMUJI
Jabatan : BUPATI CILACAP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Cilacap, 10 Januari 2019

Pihak KEDUA Pihak PERTAMA




RENCANA AKSI TAHAPAN PENCAPAIAN PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH
Periode 2017/2018-2021/2022
Tahun Anggaran 2019

No Tujuan Indikator Tujuan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target Triwulan Target Keter_angan Keterangan
Tahunan Per Triwulan
triwulan 1 0
Terwujudnya profesionalisme Nilai Indeks Profesional Pegawai |Terwujudnya profesionalisme Nilai Indeks Profesional Pegawai . triwulan 2 0
1 Nilai 88,5
Sumber Daya ASN (Struktural) Sumber Daya ASN (Struktural) triwulan 3 0
triwulan 4 88,5
triwulan 1 0
triwulan 2 0
Nilai survei kepuasan pegawai Nilai 81,4
triwulan 3 81,4
Terkelolanya manajemen . _ . [Terkelolanya akuntabilitas kinerja triwulan 4 0
2 . . Nilai Survei Kepuasan Pegawai . .
kepegawaian yang baik dan pelayanan bidang kepegawaian triwulan 1 0
triwulan 2 0
Nilai AKIP Nilai 71
triwulan 3 71
triwulan 4 0

Cilacap, 10 Januari 2019
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN ANGGARAN PENDUKUNG SASARAN

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun Anggaran 2019

Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Sasaran Indikator .
No Strategis Kinerja Satuan | Target Program Anggaran Kegiatan Anggaran Rp % Rp % Rp % Rp %
Target Target Target Target Target Target Target Target
1 JTerwujudnya Nilai Indeks Nilai 88,5 |Program 987.917.900]Sosialisasi Peraturan
profesionalisme  |Profesional Pembinaan dan Kepogamaian 52.319.900 36.569.900] 69,9 51.569.900] 98,57 52.319.900] 100 52.319.900] 100
Sumber Daya Pegawai Pengembangan Penataan Sistem Administrasi
ASN (Struktural) Aparatur Kenaikan Pangkat Otomatis 98.500.000 34.604.000| 35,13 56.154.000] 57,01 80.550.000] 81,78 98.500.000] 100
PNS
Penempatan PNS 162.000.000 52.856.800 32,63 85.366.800] 52,7 133.656.800] 82,5 162.000.000] 100
Penyusunan Instrumen 55.600.000 53.800.000] 96,76 55.600.000] 100 55.600.000] 100 55.600.000] 100
Penilaian Kinerja
Pemberian Penghargaan Bag 115.000.000 11.101.300] 9,65 11.101.300] 9,65 115.000.000] 100 115.000.000] 100
PNS Yang Berprestasi
Pengelolaan Laporan Harta
Kekayaan Pejabat Negara 90.000.000 47.535.000] 52,82 52.090.000] 57,88 85.135.000] 94,59 90.000.000] 100
(LHKPN)
Penyelesaian Ijin Perceraian 12.500.000 7.565.250] 60,52 9.000.000] 72 11.800.000] 94,4 12.500.000] 100
Rapat Koordinasi 30.000.000 14.287.500] 47,63 15.000.000] 50 29.287.500] 97,63 30.000.000 100
Kepegawaian
??r:‘;‘;si' Jabatan Pimpinan 324.998.000]  130.438.200| 40,14 259.969.600] 79,99 322.451.000] 99,22 324.998.000] 100
Proses Penanganan Kasus-
Kasus Pelanggaran Disiplin 47.000.000 9.400.000] 20 23.500.000] 50 37.600.000] 80 47.000.000] 100
PNS
Program 8.615.099.950Pengukuran Indeks
Pengembangan Profasionaiitas AGN 50.000.000 o o o o 23.201.300] 46,4 50.000.000] 100
Kompetensi ASN B B
Pengiriman peserta ujian 190.000.000]  104.027.500] 54,75 190.000.000 100 190.000.000] 100 190.000.000] 100
dinas dan penyesuaian ijazah
E::“sli’f:a'a” PNS Menjelang 551.118.000]  234.077.600| 42,47 526.918.000] 95,61 551.118.000] 100 551.118.000] 100
Pengukuran kompetensi ASN 249.999.950]  225.443.600| 90,18 249.999.950] 100 249.999.950] 100 249.999.950] 100
Sterzﬂﬂ'rkj” penjenjangan 487.874.000]  297.900.000] 61,06 487.874.000] 100 487.874.000] 100 487.874.000] 100
Pelatihan Dasar bagi CPNS 6.361.108.000] 2.185.769.000] 34,36 | 5.360.108.000] 84,26 | 6.361.108.000] 100 6.361.108.000] 100




Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Sasaran Indikator .
No Strategis Kinerja Satuan | Target Program Anggaran Kegiatan Anggaran Rp % Rp % Rp % Rp %
Target Target Target Target Target Target Target Target
Pengiriman Peserta
Pendidikan dan Pelatihan 600.000.000]  360.250.000] 60,04 554.600.000] 92,43 589.850.000| 98,31 600.000.000] 100
(Diklat)
Pemberian bantuan tugas 125.000.000 31.250.000] 25 62.500.000] 50 62.500.000| 50 62.500.000] 50
belajar dan ikatan dinas
Program 398.912.400)Pembangunan /
Pengembangan pengembangan Sistem 100.000.000]  100.000.000] 100 100.000.000 100 100.000.000 100 100.000.000] 100
Sistem dan Informasi Kepegawaian
Informasi daerah
Kepegawaian i i
Penyediaan Informasi 78.900.000 350.000] 0,44 39.450.000] 50 39.450.000] 50 78.900.000] 100
Kepegawaian
Bimtek Simpeg 160.000.000 94.380.000] 58,99 160.000.000] 100 160.000.000] 100 160.000.000] 100
Pengeloalaan Website BKPPD 60.012.400 7.362.400] 12,27 53.826.400] 89,69 58.512.400] 97,5 60.012.400] 100
Program 244.995.900] pengangkatan Calon ASN 24.999.750 24.999.750] 100 24.999.750] 100 24.999.750] 100 24.999.750] 100
Pengadaan dan
Pemberhentian ASN Sumpah/Janji PNS 39.999.900 of o 39.999.900] 100 39.999.900] 100 39.999.900] 100
Seleksi Penerimaan Calon 179.996.250]  179.996.250] 100 179.996.250] 100 179.996.250 100 179.996.250] 100
Pegawai ASN
2 Terkelolanya [Nilai survei Nilai 81,4 [Program Pelayanan 2.136.995.050 . .
akuntabilitas  |kepuasan Administrasi Penyediaan Alat Tulis Kantor 47.000.000 18.148.000] 38,61 33.096.000| 70,42 45.560.000] 96,94 47.000.000] 100
kinerja dan  |pegawai Perkantoran -
pelayanan Penataan Arsip Kantor 10.000.000 3.829.500] 38,3 10.000.000] 100 10.000.000] 100 10.000.000] 100
bidang Penyediaan Jasa Komunikasi
kepegawaian enyediaan Jasa fomunikasi, 240.000.000 91.260.000| 38,03 172.100.000] 71,71 211.260.000| 88,03 240.000.000] 100
Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang- 9.996.000 3.399.000] 34 5.898.000] 59 8.397.000] 84 9.996.000] 100
Undangan
Penyediaan Peralatan dan 94.999.400 40.751.000] 42,9 69.502.000] 73,16 90.253.000] 95 94.999.400] 100
Perlengkapan Kantor
EEEZﬁ:f:” Jasa Administrasi 469.999.950]  138.169.950] 29,4 276.979.950] 58,93 373.489.950] 79,47 469.999.950] 100
Rapat-Rapat Koordinasi dan
: 1.099.999.700]  381.001.000] 34,64 722.002.000] 65,64 954.003.000] 86,73 | 1.099.999.700] 100
Konsultasi Ke Luar Daerah
;‘T:Z;d;a” Makanan dan 115.000.000 41.975.000] 36,5 75.417.000| 65,58 102.900.000] 89,48 115.000.000] 100
Penyediaan Barang Cetakan 50.000.000 21.723.000| 43,45 36.325.000| 72,65 45.789.000] 91,58 50.000.000] 100
dan Penggandaan




Triwulan 1 Triwulan 2 Triwulan 3 Triwulan 4
Sasaran Indikator .
No Strategis Kinerja Satuan | Target Program Anggaran Kegiatan Anggaran Rp % Rp % Rp % Rp %
Target Target Target Target Target Target Target Target
Nilai AKIP Nilai 71 Program 554.739.800|pemeliharaan Rutin/Berkala
Peningkatan Sarana Peratatan Gedung Kantor 89.869.000 37.000.000 41,17 68.480.000] 76,2 81.869.000] 91,1 89.869.000] 100
dan Prasarana _ _
Aparatur Pemeliharaan Rutin/Berkala 134.880.000 74.360.000] 55,13 115.380.000| 85,54 128.880.000] 95,55 134.880.000] 100
Kendaraan Dinas/Operasional
Rehabilitasi Sedang/Berat 150.000.000 75.000.000] 50 150.000.000] 100 150.000.000] 100 150.000.000] 100
Gedung Kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala
179.990.800 85.000.000| 47,22 145.000.000] 80,56 175.000.000] 97,23 179.990.800] 100
Gedung Kantor
Program 36.000.000 Pengadaan Pakaian Din
Peningkatan Be gat aFf' Ia aka as 36.000.000 36.000.000] 100 36.000.000] 100 36.000.000] 100 36.000.000] 100
Disiplin Aparatur eserta Feriengkapannya
Program 10.000.000P Renia d
Perencanaan dan Re”yssuna” enja dan 10.000.000 5.175.000 51,75 9.225.000] 92,25 10.000.000] 100 10.000.000] 100
pelaporan kinerja enstra
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CASCADING

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Periode 2017/2018-2021/2022

Tahun 2019
No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
1 |Terwujudnya profesionalisme Sumber Daya ASN Terwujudnya profesionalisme Sumber Daya ASN Program Pembinaan dan Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi 324.998.000]
Pengembangan Aparatur
Indikator Tujuan | Satuan Target Indikator Sasaran Target Indikator Kinerja Program | Target JIndikator Kinerja Kegiatan Target
Persentase penempatan 91 [Jumlah pelaksanaan kegiatan 2
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 JASN sesuai kompetensi (%) seleksi pengisian JPT (kegiatan)
Nilai Indeks nilai 86,46 | 87,5 88,5 89,6 90 91,5 [Nilai Indeks 86.46 87.5 88.5 89.6 90 91.5]Persentase kepatuhan ASN | 99.49 jPenempatan PNS 162.000.000]
Profesional Profesional Pegawai terhadap peraturan
Pegawai (Struktural) perundangan dibidang
(Struktural) kepegawaian (%)
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah kegiatan pelantikan 12
pejabat struktural dan
fungsional tertentu di
Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Cilacap (kegiatan)
Proses Penanganan Kasus-Kasus Pelanggaran 47.000.000]
Disiplin PNS
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah kasus pelanggaran 10
disiplin PNS yang ditangani
(orang)
Penyelesaian Ijin Perceraian 12.500.000
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah ijin perceraian yang 30
ditangani (orang)
Pengelolaan Laporan Harta Kekayaan Pejabat 90.000.000

Negara (LHKPN)

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah Peserta sosialisasi
Pengelolaan Laporan Harta
Kekayaan Pejabat Negara

(LHKPN) (orang)

250




No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
Sosialisasi Peraturan Kepegawaian 52.319.900
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah peserta Sosialisasi 110
Peraturan Kepegawaian (orang)
Jumlah media Sosialisasi 2
Peraturan Kepegawaian (paket)
Rapat Koordinasi Kepegawaian 30.000.000)
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah peserta Rapat Koordinasi 110
Kepegawaian (orang)
Pemberian Penghargaan Bagi PNS Yang 115.000.000
Berprestasi
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah PNS penerima 148
penghargaan SLKS (orang)
Penataan Sistem Administrasi Kenaikan 98.500.000
Pangkat Otomatis PNS
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah pegawai yang naik 1850
pangkat (orang)
Penyusunan Instrumen Penilaian Kinerja 55.600.000]
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah instrumen penilaian 1
kinerja (dokumen)
Program Pengembangan Kompetensi [Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN 50.000.000
ASN
Indikator Kinerja Program | Target JIndikator Kinerja Kegiatan Target
Persentase kesesuaian 80 JJumlah dokumen Indeks 53
kompetensi ASN dengan Profesionalitas ASN (dokumen)
persyaratan / standar
jabatan (%)
Pembekalan PNS Menjelang Pensiun 551.118.000]
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah peserta Pembekalan PNS 480

Menjelang Pensiun (orang)




No

Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

Anggaran

Pengiriman peserta ujian dinas dan

penyesuaian ijazah

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah peserta yang mengikuti
ujian dinas dan penyesuaian
ijazah (orang)

200

190.000.000

Pendidikan penjenjangan struktural

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah peserta Pendidikan
penjenjangan struktural (PIM)
(orang)

14

487.874.000

Pengiriman Peserta Pendidikan dan Pelatihan

(Diklat)

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah peserta yang dikirim
untuk mengikuti Bimtek,
Workshop, Sosialisasi, Seminar,
FGD, dan kegiatan lain yang
sejenis bagi ASN (orang)

150

600.000.000

Pemberian bantuan tugas belajar
dinas

dan ikatan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah PNS yang menerima
bantuan tugas belajar dan ikatan
dinas (orang)

15

125.000.000

Pelatihan Dasar bagi CPNS

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah peserta pelatihan dasar
bagi CASN (orang)

660

6.361.108.000

Pengukuran kompetensi ASN

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah peserta pengukuran
kompetensi ASN (orang)

184

249.999.950

Program Pengembangan Sistem dan

Informasi Kepegawaian

Bimtek Simpeg

Indikator Kinerja Program

Target

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Persentase peningkatan
pelayanan kepegawaian
terintegrasi / online (%)

80

Jumlah peserta Bimbingan teknis
aplikasi Simpeg (orang)

200

160.000.000




No

Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

Anggaran

Penyediaan Informasi Kepegawaian

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah media informasi
kepegawaian (Media Aparatur)
(eksemplar)

1000

78.900.000

Pengeloalaan Website BKPPD

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah pengembangan aplikasi
website BKPPD (aplikasi)

Jumlah artikel/berita website
BKPPD (artikel)

150

60.012.400

Pembangunan/pengembangan Sistem

Informasi Kepegawaian daerah

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Pembangunan/pengembangan
Sistem Informasi Kepegawaian
daerah (aplikasi)

2

100.000.000

Program Pengadaan dan
Pemberhentian ASN

Sumpah/Janji PNS

Indikator Kinerja Program

Target

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Persentase terpenuhinya
kebutuhan pegawai melalui
rekrutmen calon ASN (%)

40.3

Jumlah peserta Sumpah/Janji
PNS (orang)

1000

39.999.900

Pengangkatan Calon ASN

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Jumlah peserta Pengangkatan
Calon ASN (orang)

660

24.999.750

Seleksi Penerimaan Calon Pegawai ASN

Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah peserta Seleksi 5000
penerimaan Calon Pegawai ASN

(orang)

Jumlah peserta pemberkasan, 500

monitoring dan penetapan NIP
Calon Pegawai ASN (orang)

179.996.250




No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
2 |Terkelolanya manajemen kepegawaian yang baik Terkelolanya akuntabilitas kinerja dan pelayanan bidang kepegawaian Program Pelayanan Administrasi Penyediaan Makanan dan Minuman 115.000.000
Perkantoran
Indikator Tujuan |Satuan Target Indikator Sasaran Target Indikator Kinerja Program | Target JIndikator Kinerja Kegiatan Target
Tersedianya administrasi 12 [Tersedianya makanan dan 12
perkantoran setiap bulan minuman rapat, karyawan dan
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (bulan) tamu kantor BKPPD Kab. Cilacap
selama 12 bulan (bulan)
Nilai Survei nilai 81,13 | 81,2 81,4 81,6 81,8 82 [INilai survei 81.13 81.2 81.4 81.6 81.8 82 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 50.000.000]
Kepuasan kepuasan pegawai
Pegawai
Nilai AKIP 68.21 70 71 72 73 74 Indikator Kinerja Kegiatan Target
Tersedianya barang cetakan, 12
penggandaan dan penjilidan
selama 12 bulan (bulan)
Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 469.999.950]
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Terbayarnya jasa honorarium 12
PNS dan Non PNS selama 12
bulan (bulan)
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 240.000.000
dan Listrik
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Terbayarnya jasa komunikasi, 12
sumber daya air dan listrik
selama 12 bulan (bulan)
Penyediaan Alat Tulis Kantor 47.000.000]
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Tersedianya alat tulis kantor 12
selama 12 bulan (bulan)
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 94.999.400
Kantor
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Tersedianya peralatan dan 12
perlengkapan kantor BKPPD
Kab. Cilacap selama 12 bulan
(bulan)
Penataan Arsip Kantor 10.000.000§
Indikator Kinerja Kegiatan Target
Jumlah dokumen/arsip yang 800

tertata dan terdata selama 12
bulan (berkas)




No

Tujuan

Sasaran

Program

Kegiatan

Anggaran

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Perundang-Undangan

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Tersedianya bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan
selama 12 bulan (bulan)

12

9.996.000

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar

Daerah

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Terlaksananya rapat-rapat
koordinasi dan konsultasi ke luar
dan dalam daerah selama 12
bulan (bulan)

12

1.099.999.700

Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kend
Dinas/Operasional

araan

Indikator Kinerja Program | Target

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Persentase terpenuhinya 100
sarana dan prasarana
sesuai kebutuhan (%)

Jumlah kendaraan
dinas/operasional yang
terpelihara selama 12 bulan
(unit)

10

134.880.000

Pemeliharaan Rutin/Berkala Peral
Kantor

atan Gedung

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Terpeliharanya peralatan
gedung kantor BKPPD Kab.
Cilacap selama 12 bulan (unit)

272

89.869.000

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Terlaksananya rehabilitasi
sedang/berat gedung kantor
BKPPD Kab. Cilacap (paket)

2

150.000.000

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Indikator Kinerja Kegiatan

Target

Luas gedung kantor BKPPD Kab.
Cilacap yang terpelihara selama
12 bulan (m2)

3200

179.990.800




No Tujuan Sasaran Program Kegiatan Anggaran
Program Peningkatan Disiplin Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 36.000.000|
Aparatur Perlengkapannya
Indikator Kinerja Program | Target |Indikator Kinerja Kegiatan Target
Persentase tingkat 100 JJumlah seragam khaki bagi 72
kedisiplinan pegawai BKPPD pegawai BKPPD Kab. Cilacap
(%) (stel)

Program Perencanaan dan pelaporanjPenyusunan Renja dan Renstra 10.000.000
kinerja

Indikator Kinerja Program | Target JIndikator Kinerja Kegiatan Target

Persentase tersusunnya 100 JJumlah dokumen Renja dan 1

dokumen perencanaan (%)

Renstra SKPD yang tersusun
(dok)

UWARTO PAMUJI

Cilacap, 10 Januari 2019
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